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1. PLAZO DE EJECUCiÓN
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NO. De p(JIlI.~I:N/A
A~eOlll;)doatN/A
r-ech~ arietOdplob~c;:16n:NíA
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3. No. DEL CONTRATO­
FECHA DE SUSCRIPCION

2. SUPERVISOR

NOlnoru cc:nlp(.eto Al ICA J\NDREI\ BALLESlEROS ~.~ORt,
tll;,Httlfk;u~I(i1l 1.ooa,eeO.016
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Contcrme a las- y
establecidas, se establecer que se curnplen
tareas propuestas por la ESfNG, por lo tanto, se cUlmoli"
del presenteContrato de prestaciónde servicos, a saltisr¡.,o('Ó~;~i;

novedad.

6. CONCLUSIONES

NINGUNO

/\ljj momo, oc dele co-etancia ,que durante «l clcc~clÓ" del contra;!.! 110 se h;JJI
COllfiouf<ldo los P(éSl.IPU(AS{o)sIe-;ale:: cue regulan el comreta labora'

4. CONSTANCfAS

4, (Séi'álar los (hllrias (loe cada Unidad ~lecllto";!I C()I\sióéfe ·v¡able!> apcraar pill';',i el
ccrrosponaemc pago)

En el presente Infoiiric se dejñ constancia que ebla COf'ltl'aliSla cumplió 001 las
qbli;Jaciones contractueíes y Icgalé!l. té!j{lladas para es!e.J!po dé f1()('ltr&iO y como
conseceeoco se ((lcibl! a S;'(1sfitc:;ión de forma PARCIAL • TO.TAL O

5. RECOMENDACIONES

,

04. Se ejecutaron con pulcritud y total responsabilidad las
Instrucciones emitidas por mis ,efes dilectos del
departamento. de educación superior

TIFO ne I1OC'JM&'ITO I N<'lRJ\DICAOO ASl.lr-ITCl ~EoCf.lA

Ve(Ir.Cil~¡Un uc cada uno
de ice ~"OC(;SOc.do Jo
~S!:Lf!~fIrl~1noe:lie(os

OflCI:)S ~:A 1.11n :--,1;
Re¡')¡¡zaroficios
sollcitadoe pcr QIil!(Po de
sección cuarta

1. VALOR DEL COf'lTRATO Va!O!Total:$22.000.000
\¡arQI Autolizado a Pagar: $ 2.0::10.000.

qObli9i1Ci6n Entid~d Vlr.P~
2. CUMPLIMIENTO PAGO P'EÑS_&N PORVENI!3_ r32~~~SEGURIDAD SOCIAL SALUD Cor.~PE!§/\R EPS 103.600

ARL ?()S'Tl'lA I 4.4(10 I
1 In1orme.,je gestión sctre el <:ur"plim¡enIOdel objeto contrac!ual firmado por al

CC'N'I RAtlStA 'J Poi recibido a saüs'accón del soeervrsor del contrato. de acuerdo
al íormato esl¡:¡ilt«ci~Q.

:> CopIa cflscrimlnada de fos S()POI"!GS d. pago de los aportes mensuaíea
obligato{()$ al Sf.s:tefo8 General de Seguridad Social erl Salud y Pensión, sobre
un Ingreso Bese de CotrUl~6n del (O % de! valor mensual dol ccntretc, con

3. DOCUMENTOSQUEHACEN aporte det 16 % en penslcnes y el 12, 5 % en salud, El .sopcrte (!3 pago del
aporte rnensuet ObligatorioaJSistema General de Resqas ..aborales. contonne loPARTE DEL INFORME éslablacé la t)()NYlalWirfadle!Jt11\'igente '1de acuerdo ti fa ¡:¡lil¡,{cion efectuada a la
;\ R,l.

~ Iormero (lne.xo":) DalO&Gereralea"


